
(様式２） 

令和８年度当初教員人事応募シート 

 

募     集     内     容 

１ 教科指導、進学指導、生徒指導、部活動指導に卓越した力を持ち、「ＵＮビジョン１００」の実現に向けて、積極的に貢献できる教員を求めます。  

２ 令和７年度から土曜授業を廃止し、５５分授業へ移行しており、ＩＣＴを活用し、思考力・判断力・表現力等の育成に向けた授業改善に意欲のある  

 教員を求めます。 

３ 学年・分掌の主任等として、積極的に学校運営に参画する意欲のある教員を求めます。  

 

論  文  題 

「ＵＮビジョン１００」で掲げる３つの力（Ⅰ 確かで高度な学力 Ⅱ 信頼される人間力 Ⅲ たくましく健やかな心身）を育成するために、 あなたはど

のように取り組みますか。今までの実践を踏まえて具体的に述べてください。  

募集教科（科目・種目） 及び 人数  学校番号 学  校  名 課 程 

国語（２）、数学（２）、理科（生物）（１）、芸術（書道）（１）、外国語（１）の

うち２名 
 ２５ 埼玉県立浦和西高等学校 全日制課程 

応
募
教
員
へ
の
期
待 
 

１ 令和７年度 本校の目標等 

（１）目指す学校像 ： 自主自立の精神を生かして、国際社会に貢献できる人材を育成し、地域に信頼される進学校  

（２）重点目標  

  ① 確かで高度な学力を確立し、第一志望を実現する質の高い授業の実践  

  ② 地域に信頼され貢献できる生徒の育成（信頼される人間力の育成） 

  ③ たくましく健やかな心身の育成  

 

２ 応募教員に期待すること  

  本校では、徹底した指導で生徒にとって最善の第一志望を実現するため、授業改善（ICT 活用を含む）、学習合宿、進学補講、朝学習などを積 

 極的に実施しています。これらの取組をさらに発展・充実させるため、応募教員に以下の点を期待します。（全てを満たさなくても可） 

（１）卓越した教科指導力、進路指導力を有し、取組を理解し、国公立大学・難関私立大学等への進学指導に積極的に取り組む。 

（２）新学習指導要領や高大接続改革の内容を踏まえて、学力を向上させ、進路希望実現のために情熱を持って指導する。 

（３）特別活動・部活動指導等に熱心に取り組み、生徒の高い志を育み、人間力を高める。  

（４）学年・分掌の主任等として学校運営に意欲的に参画し、学校目標の実現に向けてリーダーシップを発揮し、組織的に取り組む。 



(様式２） 

「令和７年度当初教員人事応募シート」記入の仕方 

 

１ 「募集教科及び人数」欄には、募集する教科（科目・種目）名および人数を例にな

らって記入する。なお、科目・種目を限定して募集する場合は（ ）付きで専門科目

等を記入する。また、１つの教科に３つ以上ポストがあったとしても、（ ）内の数

字は２を上限とする。 

（例）理科に２ポスト、公民に１ポストある場合  

「理科（化学）（２），公民（倫理）（１）のうち２」 

 

２ 「募集内容」欄には、「応募教員への期待」欄の内容を簡潔にまとめ、募集内容と

して記入する。募集内容はわかりやすく簡潔に記入する。  

 

３ 「論文題」欄には、埼玉県立高等学校等教員人事応募論文に課す論文題を記入する。  

 

４ 「応募教員への期待」欄には、「目指す学校像」や「重点目標」を踏まえて、応募

教員に対して期待することを記入する。  

「応募教員への期待」は、応募教員を選考する際の判定基準となるので、明確かつ

具体的に、応募教員に対して示す。  

 


